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Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ — Partea a I1I-a-
Administratia publica locala;

Ghid General Programul Operational Capital Uman 2014-2020 si Anexe (www.fonduri-
structurale.ro); Ghid Specific Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara
3: Locuri de munci pentru toti, Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de munca durabile
si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor, Prioritatea de investitii 8.iii: Activitati
independente, antreprenoriat si infiintare de Intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi si
a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare, Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocupdrii prin
sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbani;

Manualul beneficiarului pentru Programul Operational Capital Uman 2014-2020;
Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din
Tratatul privind funcfionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L nr. 352/ 1 din 24 decembrie 2013;

Legea nr. 31/1990-Legea societatilor comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completérile ulterioare.
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